Michel Nakache

Formateur, Coach d’entreprise, Consultant en relations humaines

15 ans d’expérience professionnelle dans le management au sein de filiales de groupes multinationaux (Siemens, Dimension Data). Ingénieur commercial, Manager d’équipes commerciales, Responsable de centre de profit, Responsable de la conduite du changement.

Co-auteur du Dictionnaire des Coachings, Dunod 2007

Quelques projets récents

· PSA  Mulhouse : Formation Management 250 personnes, Cohésion d’équipe du Comité de Direction

· Sevel : Formation au management et au développement de l’efficacité collective (180 personnes), Coaching d’équipe du Comité de Direction, Coaching Individuel de 7 Directeurs

· Galeries Lafayette : Formation et accompagnement au management collectif 150 Top Managers

· Avenance, St Gobain, HSBC France, Sephora, Nouvelles Images, DDEA, Valois, Canal+, Kramp, Vertbaudet – Cyrillus – SomeWhere (Groupe Redcats), Pôle Emploi, Nouvelles Images, Carrard Services
Domaines de compétence

· Management, Négociation, Gestion d’équipes-projet, Gestion du chagement
· Gestion des émotions, Performance collective, Team building

Formation

· Formation initiale : Ingénieur Arts & Métiers

· Diplômé de l'Université Paris 8 en Conseil en Ressources Humaines

· Certifié Coach & Team, Transformance - Vincent Lenhardt

· Formé au Coaching d’Équipe et à la Supervision de Groupe

· Formation de Formateur « Train the trainers’ program », Dimension Data University

· Formé à la Vente Stratégique « Strategic Selling », Cisco University

